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6 CAPACITES

16 COMPETENCES 20 COMPETENCES

2 NOUVELLES CAPACITES ET DES COMPETENCES
PRENANT EN COMPTE :

- le client

- le matériel

- 'environnement ...dans tous les sens du terme.
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 Une évolution...plus gu’une révolution

CAPACITES ET COMPETENCES TERMINALES

]

Capacités Competences
C 11 5'informer
C1 |[Communigquet| =4z dialoguer et négocier

rediger

Interpréter des données

Analyser une situation technigue de maintenance
ou d'adaptation

Ci1 Dialoguer
C12 S’informer
C1
COMMUNI- C13 Informer
QUER
Cl4  Produire des documents
[]] Analyser une situation
c22 Interpréter des données
C2
PROPOSER Cc13 Imaginer des solutions techniques et/ou
économiques
C24 Choisir une solution
[e]] Préparer une intervention
C3 3 Planifier les opérations
ORGANISER
Loxx] Assurer le suivi
Cc41 Essayer, controler les matériels, les
procédures ou les résultats
c42 Mettre en ceuvre les équipements
c4 c43 Déterminer les coiits
REALISER
C44 Prospecter Je marché
C45 Vendre un produit

CZ| Analyser - - -
¥ [~ Analyser une situation agro-technigue

cr4 Analyser une situation juridigue et économigue
CIE Analyser un systéme technigue
c1d Rechercher ou imaginer des solutions

C3 Proposer c1z Choisir une solution
C1 Chiffrer une solution
c41 Gerer les equipements et les postes de travail

c4| Organiser
4z Planifier et gérer des opérations
ceq Metire en ceuvre un materiel, des outils de mesure
- ou de diagnestic, une procedure
e Elaborer une procedure, un processus de service
. aprés-vente

C5 Reéaliser
ces Realiser des essais, des parametrages, appliquer|
o des procédures, diagnostiquer
ea contréler, valider, une intervention, une méthode,
- une proceédure
[ Prendre en compte 'impact environnemental
e Conseiller un client pour une utilisation de son

= 5 = E 1 .

Cé Prevenir materiel respectueuse de I'environnement
e Definir et mettre en ceuvre les mesures de
]

prévention des risques professionnels
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& Nouvelles Capacités

ANALYSER PREVENIR

Analyser est devenu une capacité

déclinée en 5 compétences: : :
P = Partie Environnementale

* C 2.1 Interpréter des données

* C 2.2 Analyser une situation technique de maintenance ou

d’adaptation

* C 2.3 Analyser une situation agro technique

* C 2.4 Analyser une situation économique et juridique

* C 2.5 Analyser un systeme technique

= Prévention des Risques
Professionnels
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Capacité Compétences

V4

économique e

U61 Activités en milieu

professionnel

)
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U4 Diagnostic ou mise en

U51 Analyse
Technologique
U62 Projet

C1.1 S’informer

Dialoguer et

Cl1 Communiquer C1.2 e
négocier

C1.3 Rédiger
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Capacité

C2 Analyser

C21

C2.2

C23

C24

C25

t

Compétences

le
U61 Activités en milieu

U52 Analyse juridique,
professionnel

V'

U4 Diagnostic ou mise en

U51 Analyse
Technologique
économique e
managéria
U62 Projet

Interpréter des données

Analyser une situation
technique de maintenance ou
d’adaptation

Analyser une situation agro
technique

Analyser une situation
juridique et économique

Analyser un systeme technique
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Capacité Compétences

U52 Analyse juridique,

V4

U4 Diagnostic ou mise en

U51 Analyse

Technologique
économique e
professionnel
U62 Projet

Rechercher ou
C3.1 imager des

solutions
C3 Proposer C 3.2 Choisir une solution
c33 Chiffrer une

solution
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Capacité Compétences

U61 Activités en milieu

U52 Analyse juridique,
professionnel

V4

U4 Diagnostic ou mise en

U51 Analyse
Technologique
économique e
U62 Projet

Gérer les
C4.1 équipements et les
postes de travail

C4 Organiser

Planifier et gérer

€4.2 des opérations

9 Rencontre Ecole — Entreprise ASDM 2013



Capacité

C5 Réaliser
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C51

C5.2

C53

C54

Compétences

Mettre en ceuvre un matériel, des
outils de mesure ou de diagnostic,
une procédure

Elaborer une procédure, un processus
de service apres vente

Réaliser des essais, des paramétrages,
appliquer des procédures,
diagnostiquer

Controler, valider, une intervention,
une méthode, une procédure

IC OU mise en

U4 Diagnost

ilieu

t managériale

V4

inesenm

U52 Analyse juridique,

V4

U51 Analyse
Technologique
économique e
U6l Activ
professionnel
U62 Projet
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Capacité Compétences

U61 Activités en milieu

U4 Diagnostic ou mise en
U52 Analyse juridique,
professionnel

économique e
U62 Projet

4

Prendre en compte I'impact
environnemental

Co6.1

Conseiller un client pour une
Cé6 Prévenir C6.2 utilisation de son matériel
respectueuse de lI'environnement

Définir et mettre en ceuvre les
C 6.3  mesures de prévention des
risques professionnels
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DES SAVOIRS ASSOCIES RESTRUCTURES

14 groupes de 6 grands champs de
Savoirs associés Savoirs associés lies

liées au domaine au domaine
professionnel professionnel

6 savoirs dispensés en 5 grands blocs
d’enseighement
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S5 : Connaissances du point de vue agrotechnique
du milieu client de I'agroéquipement

S6 : Methodologie professionnelle en technologie
Industrielle

S7 : Technologies industrielles

S8 : Méthodologie professionnelle en économie-
gestion

S9 . Santé et sécurité au travail, ergonomie

S10 : Protection de I'environnement
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DES EPREUVES RENOUVELLEES: H#XE)

6 Unités B.T.S. AGRO-EQUIPEMENT
constitutives du

Ces 3 unités sont
=) déecomposees en 7
SOUS-épreuves :

diplome dont 3
liees au domaine
professionnel

Ces 7 sous-épreuves évaluent plusieurs fois les
mémes compétences :
C21 dans U43, U52 et U61,
C42 dans U43 et U62,
C43 dans U52 et U61....
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B.T.S. TECHNIQUES ET SERVICES EN
6 Unités constitutives MATERIELS AGRICOLES

du diplome dont 3 Ces 3 unités sont

liées au domaine
professionnel

décomposées en 5
sous-épreuves :

Les 20 compétences ne sont évaluées qu’une seule
fois au travers des 5 sous-épreuves.
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EPREUVES

Scolaires
{etablssements pubics
ol prives sous conirat)

~_ Apprentis
(CFA ou sections
daporeniissage

Farmation
professionnelle

~ continue
(etablissemenis

Scolaires
(atablissernents prives
hiors condrat),
Bpprentis
(CFE& ou sections
daporentissage non

minist
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nabiuzs), puilics habilites habilites],
Formation 3 pratiquer la Formaticn
professicnnelle CCF pour ce professionnelle
continue dans les BTS) continue (etablssement
gtablissements publics prive)
hailites Au titre de leur
experience
professionnelle
Enseignement 3
distance
Nature des Unite |Coef| Forme Durée Forme Forme Durée
Eprauves
E1 - Culiure générale Ponciugle CCF Ponciuzle
et expression n 2 £orie #h 3 situations Eorie #h
Comprehension
, CCF CCF Foncwelle | M sans
E2 - Anglais uz 2 i i preparation
2 situations 2 situations orale Expression - 15
rrin + 30 min de
pregaration
E3 — Mathematiques
— Sciences physigques 4
et chimiques
appliquess
Sous-epreuve 3 3 Ponciugle o CCF Ponciusle h
Mathematigues Eore = 2 situatiors Eorie =
SoUs-EOrEUvE ~ .
CCF CCF Ponciusle
5 phy >
Ehcﬁ.lnﬁg;gﬁ";ﬁq'tﬁt u32 2 | 2 situstions 2 situations oratique n
E4 - Diagnostic ou ud 3 [sai 3 CCF Paonciuslle 3h
MiSE 8N eUNTE 1 situation 1 situaticn oratique
ES - Etude de cas en
agro technigue
SoUs-EoreUvE o . o
i onciugle CCF onciusle
;?.I}'ﬁ:ﬁ_l:gn us1 4 gonte 4h 2 situations Ecrte 4h
SOUS-EOrEUVE
Anatysa jurdique 153 2 Ponciugle ah CCF Ponciusle ah
Sconomigque et gorite = 1 situation Sorite =
miznagenialk:
ES — Epreuve
professionnzlle de T
synthése
COUS-Epreuve ~ o
Bciités en miie vgt | 2 | POnElE | appn | Jopenele | Tencuele 30 mn
professicnne ! !
SOUS-Epreuve = Fenctuelle Fenciuelle conctuellz
Projet us2 - orale 1h Cirale (1h) orale 1n
EFT: Epreuve - 20 min ~ 20 min
facultative de langue UF1 Pan_IeIIE [+ 20 min de Pm';:_T‘IE"E Pao ':-"I'E"E (= 20 min de
orale préparaon) orale orale préparatian

"~ Hors angais [pour cetie eoreuve facy

tatwe, s=uls [es points au-dessus de [a moyenne sont pns en comptz).
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Annexe lll a: HORAIRE DE FORMATION

Horaire de 1ére année Horaire de 2éme année
: année - année
serﬂz;lne (horaire a+h+c (2) ser?ﬂme (horaire a+b+c (2)
étudiants) étudiants)

Culture générale et expression 3 90 2+1+0 3 S0 2+1+0
Anglais 3 50 1+2+0 3 S0 1T+2+0
Mathématiques 2 60 1T+1+10 2 60 1T+1+10
Physique — Chimie 2 G0 0+0+2(c) 2 60 0+0+2(c)
Accompagnement personnalise (3) 2 G0 0+0+2id)
Economie-Gestion appliquée a
ragroéquipement (4) 4 120 1+3+0 3 90 1+2+0
Modelisation du comportement des
matériels 4 120 1+3+10 3 S0 1+2+10
Agronomie et connaissances du milieu
de ragroéquipement 3 80 3+0+0 3 S0 3+0+0
Organisation de la maintenance et de
raprés-vente (5) 2 60 1T+1+0 2 60 1+1+0
Technologie et intervention sur )
matériels 8 240 2+0+6(e) 8 240 1+0+7 (e)
Projet (6) 4 120 0+0+4(f

total 33 590 12+ 11 +11 33 990 10+ 10+ 13
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Savoi.r,s
Horaire de 1ére année Horaire de 2éme année | %05
mobilisés
Accompagnement personnalisé (3) 2 60 0+0+2(d)
ESS%Z”QEA?&?“"” appliquée a f'agro- 4 120 14340 3 90 14240 S8
vogetsaionau 60 heures « annee » sont consacrees en | <
e PTEMIEre annee a l'accompagnement
sgocaupene  personnalisé  afin - d'homogénéiser les ° | ™"
mpesvene s COMpétences entre les bacheliers STI2D © | ssssss
recinoogeeti €1 |@S  bacheliers professionnels de la «| &3
orojet (6) filiere. L'utilisation de cet horaire est a,, tu
privilégier sur le premier semestre de
I'année. —
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Savoirs
associés
ou
mobilisés

Horaire de lere année Horaire de 2éme année

Accompagnement personnalisé (3)

Tous

Projet (6) savoirs

total
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Savoirs
associés
ou
mobilisés

Horaire de lere année Horaire de 2eme année

* En deuxieme année de formation, le projet
d’une durée de 120h est conserve.

| = Son encadrement est du ressort des se
professeurs de Sll et de STMG suivant la E
nature des projets

Organisation de la maintenance et de ‘

I'aprés-vente (5) 2 60 1+1+0 ‘ 2 ‘ 60

’ 1+1+40 ‘ S5, S6, S8

Technologie et intervention sur
matériels

S6,57,
S9,510

8 240 2+0+6(e) 8 240 1+0+7(e)

Tous
savoirs

Projet (6) 0+0+4(f)

total 33 990 12 +11 +11 33 990 10+10+ 13
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Rirostioes Frasass

Merci de votre attention
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